COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale dell’UNESCO
Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage
53037 San Gimignano (SI1) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901
C.F. e P.IVA 00102500527 - www.comune.sangimignano.si.it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI DELLART. 30 D.LGS. 165/2001, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI “COLLABORATORE TECNICO — MURATORE”
CAT. B ( giuridico B3 - ex V q.f.) PART-TIME (27 ore settimanali).

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 257 del 30/04/2018 del Comune di San Gimignano, &
indetto un avviso, per colloquio e prova pratica, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Collaboratore Tecnico — Muratore” Cat. B, posizione giuridica B3 (ex V q.f.), part-time (27 ore settimanali)
mediante procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Il Dirigente del Servizio Personale rende noto che I'assunzione conseguente alla conclusione della presente
procedura é subordinata all’esito del procedimento avviato ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'accesso é richiesto:
- avere in corso un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una delle Amministrazioni Pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 assoggettata ad un regime assunzionale vincolato nel profilo
professionale di “Collaboratore Tecnico — Muratore” Cat. B ( giuridico B3 - ex V q.f.) o comunque in un
profilo di pari categoria giuridica e professionalita corrispondente;
- possedere la licenza della scuola dell’obbligo;
- avere una esperienza lavorativa nelle mansioni di muratore per un periodo di almeno cinque anni oppure
il possesso di un attestato di “muratore” rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente
riconosciuta ed abilitata oppure essere stato iscritto o attualmente iscritto alla Camera di Commercio come
ditta individuale nel settore edile per un periodo di almeno cinque anni;
- essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di piattaforme di lavoro elevabili con
stabilizzatori ai sensi del DLgs. 81/08 e smi;
- essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di escavatori e pale caricatrici frontali ai
sensi del DLgs. 81/08 e smi;
- essere in possesso della patente C;
- avere conoscenza di apparecchiature informatiche e della lingua inglese (livello scolastico);
- avere 'idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie della qualifica oggetto della mobilita.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal presente avviso, per la
presentazione della domanda di ammissione (art. 2, comma 7, D.P.R. 09.05.1994, n. 487).

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

Le domande dovranno essere trasmesse entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando e precisamente entro e non oltre il 29/05/2018 a pena di esclusione con una delle seguenti
modalita:

- presentazione diretta presso I'ufficio Protocollo del Comune di San Gimignano, c/o Ufficio URP in Via
Baccanella (in questo caso I'ufficio ricevente apporra sulla domanda il timbro e I'attestazione della data di
ricevimento);
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- spedizione della domanda a mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento A/R indirizzata al
Comune di San Gimignano — Piazza del Duomo, 2, ed anche in tal caso la domanda deve pervenire
improrogabilmente entro il 29/05/2018;

-tramite Posta Elettronica Certificata “PEC” all’indirizzo comune.sangimignano@postacert.toscana.it — solo
se provenienti da caselle di posta certificata. In tal caso dovra essere indicato nell’oggetto della mail
I’avviso ai cui si intende partecipare corredata della documentazione richiesta dal bando in formato pdf.
Non saranno ammesse domande pervenute oltre il termine sopraindicato, né le domande che non siano
firmate in calce dal candidato.

I Comune di San Gimignano non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione di indirizzo
indicata nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Qualora il termine ultimo coincida con un sabato o con un giorno festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con una interruzione del funzionamento degli uffici postali a
causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del
servizio da parte degli Uffici predetti. In tale caso alla domanda sara allegata un’attestazione, in carta
libera, dell'Ufficio postale dal quale viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo di interruzione ed
il giorno di ripresa del servizio.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nella domanda di ammissione alla selezione il candidato
deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) nome e cognome

b) luogo e data di nascita;

c) residenza con indicazione completa dell'indirizzo;

d) recapito telefonico;

e) larichiesta di essere ammessi alla presente selezione;

f) di avere in corso un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una delle Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 assoggettata ad un regime assunzionale
vincolato, con un profilo professionale di “Collaboratore Tecnico — Muratore” Cat. B, posizione
giuridica B3 (ex V q.f.), o comunque in un profilo di pari categoria giuridica e professionalita
corrispondente;

g) dipossedere la licenza della scuola dell’obbligo;

h) di avere esperienza lavorativa nelle mansioni di muratore per un periodo di almeno cinque anni
oppure possesso di un attestato di “muratore” rilasciato da una scuola di formazione professionale
legalmente riconosciuta ed abilitata oppure essere stato iscritto o attualmente iscritto alla Camera
di Commercio come ditta individuale nel settore edile per un periodo di almeno cinque anni;

i) diesserein possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di piattaforme di lavoro elevabili
con stabilizzatori ai sensi del DLgs. 81/08 e smi;

j) di essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di escavatori e pale caricatrici
frontali ai sensi del DLgs. 81/08 e smi;

k) diesserein possesso della patente C;

I) avere conoscenza di apparecchiature informatiche e della lingua inglese (livello scolastico);
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m) di avere l'idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie della qualifica oggetto della mobilita.
n) di non aver subito nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa pari a quattro
ore di retribuzione;
o) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando;
p) l'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali forniti con la
domanda al presente concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo del presente avviso;
g) lindicazione, facoltativa, dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o di posta elettronica
non certificata al quale desidera ricevere comunicazioni inerente la presente selezione.
La domanda, redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta in calce dal candidato.
Le domande inviate attraverso posta elettronica certificata (PEC) dovranno essere sottoscritte con firma
digitale (file .pdf o0 .p7m) o in alternativa sara accettato file contenente la scannerizzazione della domanda
con firma autografa.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.
Comporta esclusione dalla selezione:
- la mancata indicazione delle proprie generalita;
- la mancata sottoscrizione della domanda.
Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di San Gimignano, prima dell’emanazione del presente avviso.
Pertanto coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati dovranno
presentare una nuova domanda di partecipazione al presente avviso di mobilita, compilata preferibilmente
secondo lo schema allegato.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
- Eventuale dichiarazione circa il possesso dei requisiti di preferenza di cui al paragrafo “Criteri di
valutazione dei titoli e della prova — Formazione della graduatoria”;
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

PROGRAMMA D’ESAME
L'esame del candidato consistera in un colloquio tecnico e in una prova pratica diretti a verificare
I’attitudine del candidato a svolgere attivita tipiche del profilo da ricoprire (ad esempio la realizzazione, la
manutenzione, la riparazione di piccoli manufatti edili e l'utilizzo dei mezzi d’opera specifici della
mansione). Durante il colloquio saranno verificate anche la conoscenza dell’'uso di apparecchiature
informatiche e la conoscenza della lingua inglese (livello scolastico).

DIARIO E SEDE DELLA PROVA
Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la procedura (quali ammissioni, esclusioni, valutazioni e
graduatoria finale), compresa la data e sede della prova pratica e del colloquio ed eventuali rinvii della
stessa, saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di San
Gimignano all'indirizzo http://www.comune.sangimignano.si.it sezione “Bandi, avvisi e Concorsi”. E'
escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'Ente. | candidati sono tenuti
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pertanto a verificare costantemente sul predetto sito la presenza di avvisi relativi alla selezione in oggetto.
La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla procedura e comportera I'automatica esclusione.

NON SARA EFFETTUATA NESSUNA ALTRA CONVOCAZIONE.

La data della prova pratica e del colloquio verra pubblicata sul sito dell'ente senza ulteriore avviso dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Nel caso il numero dei candidati presenti sia elevato, la Commissione potra stabilire un calendario dei
colloqui.

In ogni caso tutti i candidati che hanno presentato domanda dovranno presentarsi, muniti di carta
d'identita in corso di validita o documento equipollente ai sensi dell'art. 35 comma 2 del D.P.R. 28- 12-
2000, n. 445 pena l'esclusione, nel giorno, ora e luogo indicati.

| candidati ammessi con riserva di regolarizzazione verranno invitati a regolarizzare la propria posizione il
giorno stesso previsto per I'espletamento della prova, pena I'esclusione dalla prova.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

In merito al colloquio e alla prova pratica saranno dichiarati idonei per il posto da coprire i candidati che
conseguiranno una votazione di almeno 27/30.

A parita di punteggio saranno prese in considerazione documentate situazioni familiari e personali,
ricongiungimento al nucleo familiare, familiari portatori di handicap, distanza dal luogo di lavoro e la
disponibilita immediata al trasferimento ai sensi dell’art.89 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi del Comune di San Gimignano approvato con deliberazione G.C. n. 230 del 28.12.2010.

Ad ulteriore parita di punteggio precede il piu giovane di eta.

Potranno far valere il diritto di precedenza di cui al precedente punto solo i candidati che avranno rilasciato
apposita dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione.

A parita di punteggio, qualora i candidati interessanti non possano avvalersi di nessuno dei diritti di
precedenza di cui al punto, precedera il candidato che avra ottenuto il maggior punteggio nella prova ed in
subordine il candidato con la maggiore anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale previsto
nel bando.

Il candidato idoneo stipulera il contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL del comparto
Regioni Autonomie Locali, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del
trasferimento.

Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilita e in ogni caso subordinato al rilascio del
nulla osta da parte dell’lEnte di provenienza che deve avvenire entro un termine compatibile con le
esigenze organizzative del Comune di San Gimignano.

NORME GENERALI
I Comune di San Gimignano si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita nel caso in
cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del posto.
Prima del perfezionamento del trasferimento verra accertata dal medico aziendale competente del
Comune di San Gimignano l'idoneita fisica del vincitore all’esercizio della mansione.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando, che costituisce comunque “lex specialis” della selezione
in oggetto, si rinvia al "Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del Comune di San
Gimignano approvato con deliberazione G.C. n. 230 del 28.12.2010 e successive integrazioni e
modificazioni

Per informazioni sul presente avviso i candidati possono rivolgersi all'Ufficio Personale telefonando al n.
0577/990374-316 oppure personale@comune.sangimignano.si.it.

Ai sensi del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Ufficio
Personale di questa Amministrazione e saranno impiegati esclusivamente per le finalita istituzionali
connesse alla presente procedura concorsuale.

I presente awviso e il fac-simile di domanda sono reperibili sul sito web dell’Ente
WWwWw.comune.sangimignano.si.it

San Gimignano, i 30/04/2018
Il Responsabile del Servizio
Mario Gamberucci


http://www.comune.sangimignano.si.it/
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AL COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Piazza Duomo, n. 2
53037 SAN GIMIGNANO

Il sottoscritto (cognome) (nome) ,
nato a il e residente in
via , tel.
mail ; PEC
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per titoli, colloquio e prova pratica, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di “Collaboratore Tecnico — Muratore”, cat. B (giuridico B3 - ex V q.f.), o comunque in un profilo di pari categoria
giuridica e professionalita corrispondente, part-time (27 ore settimanali), tramite procedura di mobilita volontaria (art. 30 D.Lgs
165/2001).

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 45/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

Luogo e data

Allegati:

DICHIARA
di avere in corso un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di “Collaboratore Tecnico —
Muratore” «cat. B (giuridico B3 - ex V q.f.) — ovvero nel seguente profilo professionale
dal
appartenente all’area/servizio
presso la seguente Amministrazione Pubblica, sottoposta a regime assunzionale

vincolato: ;

di possedere la licenza della scuola dell’obbligo;

di avere una esperienza lavorativa nelle mansioni di muratore per un periodo di almeno cinque anni oppure possesso di
un attestato di “muratore” rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta ed abilitata
oppure essere stato iscritto o attualmente iscritto alla Camera di Commercio come ditta individuale nel settore edile
per un periodo di almeno cinque anni;

di essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di piattaforme di lavoro elevabili con stabilizzatori ai
sensi del DLgs. 81/08 e smi;

di essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di escavatori e pale caricatrici frontali ai sensi del
DLgs. 81/08 e smi;

di essere in possesso della patente C;

di avere conoscenza di apparecchiature informatiche e della lingua inglese (livello scolastico);

di avere I'idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie della qualifica oggetto della mobilita.

di non aver subito nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa pari a quattro ore di retribuzione;
di essere in possesso del seguente titolo di preferenza, precedenza o
riserva:

I’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando;
I’autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali forniti con la domanda al presente
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo del presente avviso;

FIRMA

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



